T.C.
ACIGOL KAYMAKAMLIGI

TEPEKOY iLKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI




ALY

Korkma, sinmez bu gafaklarda y(izon al sancak;
§onmedon yurdumun tstlinde titen en son ocak.
0 benim millotimin yildiidir parlayacak;
0 benimdir, 0 benim miletimindir ancak,

(;atma, kurban olayim, cehreni ey nazli hlal!
Kahraman 1rkima bir Uil Ne bu iddet, bu celal?
Sana olmaz dok{len kanlanmiz sonra helal.
Haklodr HakK'a tapan mlletmin Isiklall

Bon ozelden berdlr hlr yagadim, hlr yasarim,
Hang elgin bana zincir vuracakmig? Sagarinl
Kkremis sel gibiyim, bendiml giiner, agarim,
Yirtarim daglan, enginlere simam taganm.

Garbin afakini sarmigsa ellk 2l duvar,

Benim iman dolu gogs(im gibf serhaddim var,
Ulusun, Korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet"decgin tek dlsf Kalmig canavar?

Arkadal Yurduma alcaklar ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettq ginler HakK'n..
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastidin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani
Dilgin aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktr atani;
Vorme, dlnyalan alsan da, bu cennt atani

Kim bu cannot vatanin ugruna olmaz | feda?
§liheda figkiracak topragi siksan, slihedal
Gan, canani bitiin varmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dtnyada clida.

Ruhumun senden, b, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlarekl sahadetler! dinin temel
EDed! yurdumun Ustlinde benim nlemell

O zaman veed o bin socdo edorvarsatagim,
Hor cerihamdan, lahi, boganip kanl yagim,
Figkire ruha miicerred gibi yerden na'gim;

0 2aman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Qlstun artk doklfen kanlarimin hepsi helal
EDedlyen sana yok, rkima yok fzminlal
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir Hakk'a tapan, milloimin fstklall
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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

“Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Hayatin i¢indeki her seyin hizla ilerledigi giiniimiizde duragan bir egitim sistemi
diistinmek elbette biiyiik bir yanlis olur. Teknolojinin bag dondiiren hizina ayak uydurabilmek,
hayati tam on ikiden tutturabilmek icin uyanik olmali, muasir medeniyet seviyesinin
yakalanmasi i¢in gayretle ¢alismaya 6zen gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini diisiincesinden
¢ikarmis bir okul olarak yolumuza ¢agin gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagmi Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin
‘dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar’ sozii olusturur. Bu s6z yol gostericimiz
olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye yiiziinii donen,
cagin tiim gereksinimleriyle donanmuis, tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanmus, 6rf ve
adetlerine bagli vatan ve millet bilinci ile yetisen bireyleri yetistirmeyi ve bu nedenle
durmamay1 amacglamistir.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yer yiiziinlin en dev eseri olan
insan1 islemek oOgretmenlerin misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice dev eserler
birakmak {izere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulagsmak icin hazirladig: stratejik
planimiz yol gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek i¢in biiyiik planlar yapmak gerekir.
Temel stratejileri dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz i¢in en dogru ve kisa yolu
belirlemek olmustur.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne dgretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Seckin KARAKAYA

Okul Midiirti
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi TEPEKOY ILKOKULU MUDURLUGU
Kurum Statiisii v Kamu O Ozel
Kurum Kodu 710859
Y Onetici 2
Kurumda Calisan Personel Sayis1 Ogretmen 05
Memur :0
Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi 63
Ogretim Sekli v Normal O ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Telefon : 0384 3278876

Kurum Telefonu / Fax Faks  :0384 3278876

Kurum Web Adresi http://tepekoyilkokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi acigoltepekoyortaokulu@gmail.com
Kurum Adresi Mabhalle : Tepekoy 2.Kiime
Posta Kodu : 50142
Ilge : Acigol
Ili : Nevsehir
Kurum Miudiirii Seckin KARAKAYA GSM Tel: 05353092553

Kurum Miidiir Yardimcilar: Serkan TUFEK GSM Tel: 05547547340




BIRINCI BOLUM: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIiK PLANLAMA CALISMALARI

STRATEJIK PLANIN AMACI

e Egitim programlariin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek
e Paydaslariyla isbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

e Okulun tiim birimlerinde kurumsal yap1y1 gliglendirmek

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Tepekdy Ilkokulu Miidiirliigii’niin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3| Milli Egitim Bakanligi 2019-2023_Stratejik Plan Hazirlik Program -

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.




Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amac,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam

Seckin KARAKAYA Okul Miidiirii Seckin KARAKAYA Okul Miidiirii

Serkan TUFEK Miidiir Yardimcist Serkan TUFEK Miidiir Yardimcist

Ozge KARAKAYA Sinif Ogretmeni Nevra DEMIRSOY Okul Oncesi

Nevra DEMIRSOY Okul Oncesi Aytiil SOLMAZ Sinif Ogretmeni
Ziihal KEDERLI BOYACI Sinif Ogretmeni
Cigdem GORKEM Sinif Ogretmeni
Ozge KARAKAYA Sinif Ogretmeni
Sule YANAR Ingilizce
Hatice BARDAKCI Din Kiiltiiri
Zafer TOKDEMIR OAB Bagkani1




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm

Okulumuz 1942 Yilinda egitim ve 6gretime agilmis olup 1986 yilinda mevcut binasina
tasinmugtir. Eski binaya ek olarak 2001 yilinda 4 derslik, 2005 yili basinda da ikinci kez 4
derslik yapilmistir. 2005/2006 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuz 5 derslik 1 idare
odasi, 1 Ogretmenler odasi,1 adet Bt smifi ile egitim Ogretime davam etmektedir.
Okulumuzda idare-veli, 6gretmen-veli isbirligi basaril bir sekilde yiiriitilmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nevsehir

Tlcesi: Acigol

Tepekoy Koyii 2 kiime No:38/A - B

Adres: , .
Acigol Nevsehir

http://tepekoyilkokulu.meb.k12.tr/tema/h

Cografi Konum (link): arita.php

Telefon

Numarasi:

0384 327 8876

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: | acigoltepekoyortaokulu@gmail.com

Web sayfasi adresi: http://tepekoyilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 710859

Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982

Toplam Calisan Sayis1 | 8

Kiz 32

Ogrenci Sayisi: | Erkek 31

Toplam |63

Kadin 5
Ogretmen Erkek >
Sayisi

Toplam |7

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | 13

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisn | 13

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 13
Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktar

30TL

Ogretmenlerin Kurumdaki 5 Vil
1
Ortalama Goreyv Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 5 5

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 3 5 8

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 391 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 5 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 31 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 24 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1200 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3000

Okul Kapali1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 3000

alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1si 8

Diger (.c..ccve.e... )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Ana Sinifi 5 6 11

1A 5 6 11

2A 10 9 19

3A 5 4 9

4 A 7 6 13

5A 7 4 11

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 5 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 1 Yazict Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglanti Hizi 50 MBH

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar
2017 400 400

2018 500 500

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

( Ogrenci ,d6gretmen ve veli anket sonuglar1 100 puanlik sisteme gére hesaplanmistir)
Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILIYORUM %64.51

KARARSIZIM %21.44

KATILMIYORUM %16.64

Ogretmen Anketi Sonuclarr:
KATILIYORUM %82.5
KARARSIZIM %3,07
KATILMIYORUM %14,3

Veli Anketi Sonuclar:
KATILIYORUM %64,53
KARARSIZIM %13,27
KATILMIYORUM %314

13




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif Mevcutlarinin Azligi
Calisanlar Ozverili bir ¢alisma ortaminin 0lmasi
Veliler Idare ve 6gretmenlerin velilerle isbirligi i¢inde olmasi

Bina ve Yerleske

Ihata duvari ve tel 6rgii ile ¢evrili kullanima uygun.

Donanim

Tum dersliklerimizde akilli tahtanin bulunmasi

Biitce

Okul Aile Birligi ve hayirsever velilerin olmast

Yonetim Stiregleri

Y o6netim karar alma siirecinde tiim paydaslarin fikrinin alinmasi

Iletisim Siiregleri

Etkili bir personel iletisiminin bulunmasi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik beklentinin diisiik olmast
Calisanlar Ust makamlardan olumlu motivasyon eksikligi
Veliler Velilerin 6grencilerle gerektigi kadar ilgilenmemesi

Bina ve Yerleske

Tuvalet eksikligi, ¢ok amacli salonu olmamasi

Donanim

Giivenlik kamerasinin bulunmamast

Biitce

OAB Biitcesi harici herhangi bir gelirin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Biirokratik islerin fazlalig1

Iletisim Siiregleri

Sik sik elektirik ve internet kesilmesi

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 Vizyon Programi
Ekonomik Ogrenci velilerin gerektiginde yardima agik olmalari
Sosyolojik Koyiimiizde kozmopolit bir yap1 yoktur.
Teknolojik Akilli Tahta, Fiber internet donaniminin saglanmasi
Mevzuat-Yasal Ilgili mevzuat ve yasalarin agik ve kesin olmasi
Ekolojik Cevrenin temiz olmasi dogal bir ortamin bulunmasi
Tehditler
Politik Okulmuz i¢in politik bir tehdit bulunmamaktadir.
Ekonomik Gelir diizeyi diisiik velilerimizin bulunmasi
Sosyolojik Ogrencilerin il disia gitmesi sik yasanan gog olaylar
Teknolojik Teknolojik donanimin ve personelin yetersizligi
Mevzuat-Yasal Sik mevzuat degisikligi
Ekolojik Organize sanayi atiklarimin kdyiimiiziin i¢inde gegmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erigsim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da déahil olmak
lizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

15




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Y o6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag¢ geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma Oran1 % 100’ diir.

Siirekli devamsizlik yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrencilerimiz okula uyum ve oryantasyonda herhangi bir sorun yasamamaktadir.

Kaynastirma 6grencimiz yoktur.

gl lwiN

Yabanci 6grencimiz bulunmamaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Iki haftada bir gezici kiitiiphane gelmektedir, ilgemizde diizenlenen sportif ve sosyal
faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Sinif tekrar1 yapan 6grencimiz yoktur.

Ilkokulda 4. Sinifta bir iist egitim kurumuna yénlendirme galigmalari yapilmaktadir.

Yenilige acik, 6grencileri aktif kilan 6gretim yontemleri kullanilmaktadir.

gl |wWwiN

Ders arag¢ ve gereclerimiz ¢ogunlukla teknoloji ve yenilik¢i egitim anlayisina uygundur.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim oldukg¢a iyidir, okul idaresi ve 6gretmenler arasinda etkili bir iletisim siireci
vardir.

Kurumsal yonetim okul idaresi bagkanliginda tiim paydaslarin fikri alinarak yiiriitiilmektedir.

Bina ve yerleske durumumuz orta diizeydedir; bazi diizenlemelerin yapilmasina ihtiyag vardir.

Okulumuzun temizlik ve hijyen durumunda herhangi bir sorun yoktur.

Is ve okul giivenligi hususunda tiim tedbirler almmustir.

ool iwWiIN

Tasimal1 6grencimiz yoktur. Ogretmenlerimiz 6zel servisle ulasimlarini saglamaktadir.

16




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Okulumuzda egitim 6gretimde tiim okul ve toplumun ihtiyaglarini saglamak,
ogrencilerin bilgili, becerikli ve kendine glivenen bireyler olarak yetigsmelerini saglayacak bir
okul ortam1 yaratmak ve velileri isin i¢ine katarak bunu bir takim ruhu i¢inde ortak

sorumluluk ve verimlilik adina yapmak i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Tiirk milli egitimin amaglari 151¢1nda “ Diinii, bugiinii, gelecegi biitlinlestirebilen,

degisim ve teknolojiyi takip eden, 6zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir.”

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Planlilik ve Uygulanabilirlik
2) Verimlilik

3) Etkililik

4) Ekonomiklik

5) Hukukilik

6) Saydamlik

7) Hesap Verebilirlik

8) Cagdas Egitim Anlayis1

9) Toplumsal Fayda

10) Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Yatay ve Dikey lletisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:

Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 22-23 de yer alan Gelisim Alanlarina

gore yapilacaktir.

Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

Erisim baghiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

Stratejik Plan Genel Tablosu

Amaclar

Hedefler

1- Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin

okullasma oranlarin1 artiran, ogrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

1-Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin

okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik  sorunlar1 da

giderilecektir.

2-Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum
sekilde

olabilmesi i¢in egitim ve oOgretimde kalite

saglayacak donanimli  bireyler

2-Ogrenme kazanimlarini takip eden ve
velileri de siirece dahil eden bir yOnetim
ogrencilerimizin  akademik

anlayis1 ile

artirilacaktir. basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
3-Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha | 3-Kurumsal Yonetim,Bina ve Yerleske,

nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Donamim,Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi,
Okul Giivenligi, Tagima ve servis vb. konular1
ele alinacaktir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amag 1:

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda okulumuzun hem dgrenci hem de velilere yonelik

olarak egitime erisim imkan ve olanaklarini artirmak; okul terkini en aza indirmek;

tiim 6grencilerimizin okula devamini saglamak; okula yeni baslayan 6grencilerimize

oryantasyon egitimi vermek; 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere her tiirlii imkant1

saglamak.

Stratejik Hedef Hedefimiz okullagmayr %100 de tutabilmek ve okula devam

oranint %100 olarak gergeklestirmektir..

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yaptiranlarin orani (%)
PG11b [lkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir yil
B okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ovlfu.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
. < . 0 0 0 0 0 0
izeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
PG11 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve
L€ fizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
(%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
- 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.9. | Hayatboyu 68renme kapfgmlnda acilan kurslara 85 100 | 100 | 100 | 100 | 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) 25 50 ™ 8 %0 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 |Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin| i garei 01 Eyliil-20 Eyliil
tespiti calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
1.1.2 |erken wuyar1 sistemi icin ¢aligmalar | Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
]“)evamsmhk yapan 6grencilerin \'/'e!.llerl ile Sunif Rehber
1.1.3 |ozel aylk toplanti ve goriismeler | ~ . . Her ayin son haftasi
Ogretmenleri
yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan
114 |Pireylerin kullanminin kolaylastirlmast| ) g4, o Mayis 2019
icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
Okul sagligi ve hijyen konularinda
Ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin
bilinglendirilmesine  yonelik faaliyetler . . Egitim  Ogretim  yili
115 yapilacaktir. Okullarin  bu  konularda Okul Idaresi tamami
degerlendirmelere katilmalar1 ve sertifika
almalar1 desteklenecektir.
Ogrencilerin motivasyonlarin1 artirmaya
116 yonelik  gelistirilecek  projeler ~ (Akran | Smif Rehber Egitim  Ogretim  yili
o koclugu, Ogretmen koglugu gibi)hayata | Ogretmenleri tamami
gecirilecektir
Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel | Stmif Rehber Egitim 6gretim yili
bakis  agisiyla  degerlendirebilmelerini | y5retmenleri tamami
1.1.7 |saglamak amaciyla bilim  siniflan

olusturma, bilim fuarlar1 diizenleme gibi
faaliyetler gerceklestirilecektir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basart ve
durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basariyi takip eden ve
olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin kattlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
sayisi, kattlum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim
takibi vb ele alinacaknr.)

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAI\!S Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 |2023
PG.2.1a | oyl veli igbirligi orant %80 | %100 | 70100 | %100 | % 100 | % 100
PG.2.1b Ogrenci devam orant % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1 |Veli Ziyaretlerinin Yapilmasi

Tiim Ogretmenler

Egitim Ogretim dénemi

boyunca
212 Ogrenci devanmu icin gerekli calismalarim Tum Ogre'tmenl'er Egitim Ogretim dénemi
" | yapilmasi veliler okul idaresi [ boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslart,

sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele

alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2a | Dir Ust Ogrenime lliskin Rehberlik %100 | 9100 | %100 | %100 | %100 | %100
Faaliyetleri
PG.2.2.b | Bir st 6gretim programinin tanitilma 9100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
faaliyetleri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
[lge MEM  Tarafindan  Mesleki Ilg.:‘e MEM o Biitlin bir egitim Ogretim
2.2.1. . Gorevlendirdigi Rehber
Rehberlik Calismalarinin Yapilmasi = o yili
Ogretmenler
2.2.2 Bir ustuovgretn'n kprgmlarmm kendilerini Ortadgretim kurumlar1 | May1s 2019
4.s1mnif 6grencilerimize tanitmalari
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§

Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaknr.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Akilli Tahta %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PC3.2b 1 Gitvenlik Kamerasi %0 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Akilli tahtalarin amacina uygun olarak | Okul idaresi, tim Egitim Ogretim y1l1
7 | kullanilmas1 ogretmenler boyu
312 Okulda temizlik ve hijyen calismalarinin | Okul idaresi, Yardimer | Egitim 6gretim yilt
"7 | yapilmasi Hizmetler Personeli boyu
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BOLUM V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
1000 1250 1500 1750 2000 7500
0 0 0 0 0 0
1000 1250 1500 1750 2000 7500
2000 2500 3000 3500 4000 15000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.
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